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Informativa per il trattamento dei dati personali afferenti ai dipendenti ai sensi dell’art. 13
del Regolamento UE 679/2016 (GDPR)

Titolare, responsabile e incaricati
Il Titolare del trattamento € la Cobraplast S.p.A. (P.IVA 07716320010), in persona del suo legale
rappresentante pro tempore, sig. LICO Franco, nato a Volpiano (TO) il 04.07.1956 (C.F.
LCIFNC56L.04M1227) e residente in Leini (TO), via Pratonuovo n. 29, con sede legale e operativa
in Via Fornacino n. 119, 10040 Leini (TO).
L’elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento & custodito presso la sede
legale del Titolare del trattamento.
La Cobraplast S.p.A., in qualita di Titolare del trattamento, La informa che, ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento UE n. 679/2016 (in seguito GDPR), i Suoi dati saranno trattati con le modalita e per
le finalita seguenti:

1. Oggetto e finalita del Trattamento
Al sensi dell’art. 4 par. 2 GDPR, per “trattamento” di dati personali si intende qualsiasi operazione
o insieme di operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati
personali o insiemi di dati personali, anche se non registrati in una banca di dati, come la raccolta, la
registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'elaborazione, la selezione, il
blocco, l'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, 1'uso, la comunicazione mediante
trasmissione, la diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o
l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione.
Il trattamento potra avere ad oggetto dati personali comuni, sensibili, semi-sensibili e giudiziari
relativi al dipendente, raccolti e acquisiti preventivamente all’assunzione e durante il rapporto di
lavoro, necessari per adempiere alla corretta gestione del rapporto di lavoro ed, in particolare, per
provvedere alla corresponsione delle retribuzioni ed ai connessi adempimenti previdenziali,
assistenziali, integrativi e fiscali, nonché per assolvere ad ogni adempimento di legge, di
regolamento, di contratto anche aziendale.

2. Categorie di dati personali oggetto del trattamento
II trattamento potra aver ad oggetto dati personali comuni, sensibili, semi-sensibili e giudiziari.
I dati in questione, per quanto attiene alla fase antecedente alla stipulazione del rapporto di lavoro,
verranno acquisiti anche tramite i curricula trasmessi al Titolare ed i questionari sottoscritti al
momento dell’assunzione.
Al soli fini di una corretta valutazione dell’idoneita del soggetto all’attivita lavorativa proposta,
nonché di tutela dei propri interessi legittimi (ad esempio il rispetto di una clausola di non
concorrenza) il Titolare si riserva la facolta di esaminare le informazioni pubblicamente disponibili
nei profili dei candidati presenti sui social network (es. Linkedin).
In particolare, il Titolare tratta i dati personali comuni — quali, a titolo esemplificativo, nome,
cognome, data e luogo di nascita, ragione sociale, indirizzo, telefono, e-mail — da Lei comunicati in
virtu del rapporto di lavoro in atto alla data odierna.
Nell’ambito del rapporto di lavoro, su eventuale segnalazione dell’interessato, il Titolare del
trattamento potra venire a conoscenza altresi di dati personali sensibili (c.d. dati particolari) idonei
a rivelare lo stato di salute (es. certificati medici relativi ad assenze per malattia, maternita,
infortunio, inidoneitd a determinate prestazioni, avviamenti obbligatori, inabilita fisiche, nucleo
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familiare), ’adesione a organizzazioni o associazioni a carattere sindacale (es. assunzione cariche
sindacali ed esercizio dei relativi diritti, versamento contributi sindacali), o a carattere politico (es.
godimento permessi, aspettative, esercizio di diritti in relazione all’adempimento del mandato).
convinzioni religiose (es. festivita religiose fruibili per legge), obiezione di coscienza, origine etnica
o raziale.
Il trattamento potra avere ad oggetto inoltre dati semi-sensibili, quali dati bancari e dati biometrici
(come Sue immagini fotografiche e videoriproduzioni) e dati giudiziari, quali dati del casellario
giudiziale, dati idonei a rivelare sanzioni amministrative o qualitd di indagato o imputato (ad
esclusione di provvedimenti giuridici relativi a giudizi civili e amministrativi). Tali dati, che in
taluni casi potranno esser trattati per conto di Istituti previdenziali e assistenziali, saranno comunque
trattati con il Suo esplicito consenso manifestato in forma scritta in calce alla presente informativa.
nel rispetto della legge e delle autorizzazioni del Garante al trattamento dei dati sensibili nei
rapporti di lavoro, salvo 1 casi espressamente previsti dall’artt. 6 € 9 par. 2 GDPR.

3. Raccolta e base giuridica del trattamento
I dati personali da Lei comunicati verranno raccolti e conservati in archivi cartacei e/o digitali
conservati all’interno del Titolare del Trattamento con le modalita di cui al p. 5 e comunque nel
rispetto degli obblighi previsti dal GDPR.
Il conferimento dei dati personali ha natura necessaria e quindi obbligatoria ai fini della gestione
del rapporto di lavoro. Il trattamento degli stessi trova la sua base giuridica esclusivamente in
funzione della corretta instaurazione e successivo svolgimento del contratto di lavoro con Lei in
essere.
Il rifiuto al conferimento dei suddetti dati comportera 1’impossibilitd di garantire la corretta
esecuzione nei confronti dell’Interessato dei servizi inerenti il rapporto di lavoro e meglio
specificati al punto seguente.

4. Finalita del trattamento
I Suoi dati verranno trattati, ai sensi dell’art. 6 GDPR, per le seguenti finalita:

- eventuale assunzione, laddove questa non sia ancora intervenuta;

- esecuzione del contratto di lavoro con Lei in essere o di misure precontrattuali adottate su

sua espressa richiesta;
- adempimento degli obblighi contrattuali e fiscali derivanti dal rapporto con Lei in essere;
- espletamento di tutte le pratiche previste dalla normativa vigente in materia di Sicurezza sul
lavoro, Privacy e Ambientale;

- adempimento degli obblighi legali e contrattuali connessi al rapporto di lavoro;

- esercizio di diritti del Titolare, ad esempio il diritto di difesa in giudizio.
Al di fuori dell’ambito del rapporto di lavoro, il trattamento dei Suoi dati sensibili &€ subordinato alla
prestazione del Suo consenso espresso, salvo che ricorra uno dei casi previsti dall’art. 9 par. 2
GDPR. , e precisamente:
a) l'interessato ha prestato il proprio consenso esplicito al trattamento di tali dati personali per una o piu
finalita specifiche, salvo nei casi in cui il diritto dell’Unione o degli Stati membri dispone che I'interessato non
possa revocare il divieto di cui al paragrafo 1;
b) il trattamento & necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del
trattamento o dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale,
nella misura in cui sia autorizzato dal diritto dell’Unione o degli Stati membri o da un contratto collettivo ai
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sensi del diritto degli Stati membri, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi
dell'interessato;
c) il trattamento & necessario per tutelare un interesse vitale dellinteressato o di un’altra persona fisica
gualora l'interessato si trovi nell’incapacita fisica o giuridica di prestare il proprio consenso;
d) il trattamento é effettuato, nell’ambito delle sue legittime attivitd e con adeguate garanzie, da una
fondazione, associazione o altro organismo senza scopo di lucro che persegua finalita politiche, filosofiche,
religiose o sindacali, a condizione che il trattamento riguardi unicamente i membri, gli ex membri o le persone
che hanno regolari contatti con la fondazione, I'associazione o I'organismo a motivo delle sue finalita e che i
dati personali non siano comunicati all’esternc senza il consenso delfinteressato;
e) il trattamento riguarda dati personali resi manifestamente pubblici dall’interessato;
f) il trattamento & necessario per accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria o
ogniqualvolta le autoritd giurisdizionali esercitino le loro funzioni giurisdizionali;
g) il trattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell’Unione o
degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalité perseguita, rispettare 'essenza del diritto alla
protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli
interessi dell’interessato;
h) il trattamento & necessario per finalitd di medicina preventiva o di medicina del lavoro, valutazione della
capacita lavorativa del dipendente, diagnosi, assistenza o terapia sanitaria o sociale ovvero gestione dei
sistemi e servizi sanitari o sociali sulla base del diritto dell’Unione o degli Stati membri o conformemente al
contratto con un professionista della sanita, fatte salve le condizioni e le garanzie di cui al paragrafo 3;
i) il trattamento & necessario per motivi di interesse pubblico nel settore della sanitd pubblica, quali la
protezione da gravi minacce per la salute a carattere transfrontaliero o la garanzia di parametri elevati di
qualita e sicurezza dell’assistenza sanitaria e dei medicinali e dei dispositivi medici, sulla base del diritto
dell’Unione o degli Stati membri che prevede misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti e le liberta
dell'interessato, in particalare il segreto professionale;
j) il trattamento e necessario a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a
fini statistici in conformita dell’articolo 89, paragrafo 1, sulla base del diritto dell’Unione o nazionale, che &
proporzionato alla finalita perseguita, rispetta I'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevede misure
appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell’interessato.
In ogni caso, ai sensi dell’art. 7 par. 3 GDPR, con richiesta informale al Titolare, 'interessato ha
sempre diritto di revocare il proprio consenso in qualsiasi momento, senza pregiudicare in tal modo
la liceita del trattamento basata sul consenso avvenuto prima della revoca.

5. Modalita di trattamento
Il trattamento dei Suoi dati personali ¢ realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2)
GDPR e precisamente: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,
elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco,
comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati.
I dati da Lei comunicati verranno raccolti, registrati e conservati presso la sede legale del Titolare in
appositi archivi, informatici e cartacei, dotati di idonei dispositivi di sicurezza nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 32 del GDPR, e accessibili ai soli soggetti autorizzati al loro trattamento, in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR.
Tutti i dati personali saranno trattati, secondo le modalita e nel rispetto di quanto previsto dal
GDPR, con strumenti idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza, ed in particolare le
operazioni verranno effettuate, su supporto sia cartaceo che elettronico, unicamente da soggetti
autorizzati al loro trattamento e, a tal fine, debitamente istruiti e informati di quanto previsto in
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materia di protezione dei dati personali, in modo da impedire e da ridurre al minimo eventuali rischi

connessi al trattamento stesso.

[ dati da Lei comunicati saranno soggetti ad aggiornamenti periodici giustificati da esigenze

connesse al rapporto di lavoro in essere.

Il Titolare trattera e conservera i dati personali raccolti per il tempo necessario per adempiere alle

finalitad di cui sopra e comunque per un periodo non superiore a dieci anni dalla cessazione del

rapporto per quanto concerne i dati necessari per le assicurazioni sociali, per le buste paga, per

allestire o giustificare 1 certificati di lavoro e per fornire referenze, mentre i dati raccolti in sede di

candidatura (ad esempio curriculum vitae, attestati, diplomi, foto), sia in caso di mancata

assunzione che nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in essere, saranno eliminati daglh
archivi e dai database aziendali. I documenti riguardanti le qualifiche, le perizie mediche o 1 test
attitudinali saranno distrutti o restituiti al pit tardi due anni dopo che sono stati redatti.

In ogni caso i dati personali saranno conservati, ma non ulteriormente trattati, per il tempo stabilito

dalle vigenti disposizioni in materia civilistica e fiscale.

6. Accesso ai dati e comunicazione dei dati
[ dati raccolti, trattati ed archiviati presso la sede legale del Titolare, potranno essere resi accessibili
per le finalita di cui al punto 4 della presente informativa a:

e dipendenti/collaboratori del Titolare debitamente incaricati e istruiti del trattamento;

e societd e professionisti terzi che svolgono attivitd di consulenza, gestionale, tecnica.
amministrativo- contabile nell’interesse del Titolare, nella loro qualita di responsabili
esterni/incaricati del trattamento. In particolare potranno esser comunicati a:

- Pubbliche Amministrazioni per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei limitai
stabiliti dalla legge e dal Regolamento;

- Istituti di Credito e finanziarie, per accreditare le retribuzioni ed espletare altre operazioni di
credito richieste dall’interessato, nonché per la cessione di stipendi e prestiti;

- Studi professionali di consulenza legale;

- Societd/Studi di Consulenza del lavoro per 1’adempimento degli obblighi contabili,
retributivi, previdenziali, assistenziali e fiscali dell’interessato;

- Societa di Software in qualita di consulenti per [’adozione di misure di sicurezza su
programmi, PC, ecc.

- Compagnie e Broker Assicurativi per la gestione delle polizze;

- Organizzazioni sindacali, per I’esercizio dei diritti richiesti dall’interessato;

- Associazioni imprenditoriali cui aderisce la societa Titolare del trattamento;

- Societa collegate, organi collegiali e amministratori, delle stesse;

- Societa terze per certificazioni di qualita, corsi di formazione, ecc.;

- Societa di trasporto, di noleggio auto, agenzie di viaggio, ecc.;

- Societa terze per I’ottemperanza agli obblighi in materia di prevenzione, sicurezza € igiene
del lavoro e per le finalita di security.

- All’estero in Ambito UE o extra UE. ad enti e istituzioni per le finalita istituzionali del
Titolare del trattamento.

L’elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento & custodito presso la sede

legale del Titolare del trattamento.

7. Trasferimenti I Vostri dati personali potranno esser comunicati dal Titolare, Cobraplast
SpA, a societa ad esso legate da rapporti contrattuali (clienti, fornitori, ecc.) aventi sede in
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Stati membri dell’Unione Europea e in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea, al
solo fine di consentirne la corretta esecuzione.
8. Diritti dell’interessato

In ogni momento, nella sua qualita di interessato, Lei potra esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al

22 del GDPR, il diritto di:
a) chiedere la conferma dell’esistenza o0 meno di propri dati personali;
b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i
destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati
e, quando possibile, il periodo di conservazione;
c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;
d) ottenere la limitazione del trattamento;
e) ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un Titolare del trattamento. in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro
Titolare de] trattamento senza impedimenti;
1) opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita
di marketing diretto;
g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa
la profilazione.
h) revocare il consenso al trattamento dei dati sensibili in qualsiasi momento senza
pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca;
1) proporre reclamo a un’autorita di controllo.

Lei1 potra esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata al Titolare del trattamento, Cobraplast
S.p.A., a mezzo posta raccomandata all'indirizzo postale della sede legale o all’indirizzo pec
cobraplastsri@pec.it.

To sottoscritto/a dichiaro di aver ricevuto I’informativa che precede.

Leini, li
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Firma dell’Interessato

o sottoscritto/a alla luce dell’informativa ricevuta

Cesprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali inclusi quelli considerati come
categorie particolari di dati.

Oesprimo il consenso alla comunicazione dei miei dati personali ad enti pubblici e societa di
natura privata per le finalita indicate nell’informativa.

Oesprimo il consenso al trattamento delle categorie particolari del miei dati personali cosi come
indicati nell’informativa che precede.

Leini,

Firma dell’interessato




